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Hoje, a exceléncia na lideranga exige mais do
que a simples andlise dos nUmeros. Em um
cendrio onde os dados e as estatisticas sdo
exaltados, hd uma verdade fundamental: as
melhores decisées surgem da uniéo entre a
objetividade dos fatos e a profundidade das
experiéncias pessoais. Dai surgem os lideres
verdadeiramente transformadores.

O Programa de Humanidades para o
Desenvolvimento Integral propde uma
jornada de formacgdo disruptiva e inovadora,
convidando vocé a transcender a lideranga
convencional, integrando todos os aspectos
do ser para transformar sua vida profissional
e arealidade da sua organizagdo.

2 in

Puablico: Pessoas que buscam Metodologia exclusiva:

uma formagdo integral e Conferéncias, debates e andlise
desejam conectar o uso de de casos por meio do

dados com sensibilidade, conhecimento das artes e

autoconhecimento e propdsito. das humanidades, em especial
a literatura

O v

Jornada flexivel: Quatro Diversidade de Experiéncias

modulos quinzenais, as Reune pessoas de diferentes

sextas-feiras, das 8h45 ds 15h backgrounds e vivéncias,
enriquecendo o aprendizado
e d troca de perspectivas.



Decisdes que
transformam
comecam pelo
conhecimento da
propria humanidade.

Partindo de uma visGo humanistica fundamentada
na experiéncia das artes e das humanidades — com
énfase nos classicos da literatura — o programa
conduz o participante em uma jornada que integra
sentir, pensar, agir e viver.

O resultado &€ o desenvolvimento de uma lideranga
integral, capaz de transformar desafios em
oportunidades e de tomar decisdes mais humanas,
impactantes e fundamentadas em proposito

e integridade. Trata-se de uma experiéncia
profundamente humanizadorag, que prepara

lideres para enfrentar a complexidade do mundo
corporativo com equilibrio, sensibilidade e inovacdo.

Metodologia

“Eu sempre tive uma carreira perfeita, focada em agir — mas

o sentir, eu sempre ocultei. O Programa me proporcionou um
ambiente seguro para me expor, me permitindo enxergar o
todo da pessoq, tirando o olhar compartimentado que sempre
tive. Esse programa me ajudou a harmonizar as diferengas,
tanto dentro da empresa quanto no exercicio da liderancga,
mostrando que é preciso equilibrar diversas dimensdes da
vida para alcangar o sucesso.”

Andrea Spinelli
Exerceu cargos de lideranga em diversas
empresas como Microsoft, Facebook, Netflix e Movile



M O D UL O S

Modulo 1

Sentir

Conferéncial:
Ver, ouvir,

despertar, crer
Nascer humano basta para ser

humano? O que nos desperta
e nos faz sair para realizarmos
nossa propria beleza?

Conferéncia 2:

Sentir, desejar, sonhar
De onde nascem 0s sentimentos?
Por que sentimos como
sentimos? Os sentimentos servem

como fonte de informagd&o?

Discussdio do conto:
A terceira
margem do Rio
Jodo Guimardes Rosa

»*g’ﬁ'i ' a'raeé -'

rosa .
FIciras
cstorias

Moédulo 2

Pensar

Conferéncial:

Refletir, discernir,
decidir

Sobre a importdncia do refletir,
discernir e decidir com liberdade
e responsabilidade

Conferéncia 2;

Saber, julgar, acertar
Ter inteligéncia ou Ser inteligente?
Sobre o errar e o acertar num
mundo incerto e contingente

Discussdo do livro:

A apologia de Socrates
Platdo

PLATAO

APOLOGIA DE SOCRATES

rerdide e SOBRE A PIEDADE (B
v seguide e SOBRE O DEVER (s



AQir

Conferéncial:

Partir, viver, retornar
Sobre a importdncia de saber
viver sem perder o foco na meta

Conferéncia 2:

Querer, gOStCII‘, ser feliz
Sobre o gostar e o querer. E se d
felicidade for mesmo outra coisa?

Case de Literatura:
Frankenstein
Mary Shelley

Modulo 4

Viver

Conferéncial:
A construcgédo de uma

personalidade madura
Por que a nossa sociedade estd
nos levando a situagdes de
borderline? Como desenvolver e
integrar harmonicamente todos
os elementos e qualidades que
configuram a vida humana?

Conferéncia 2:

A arte de viver

Saber viver bem & uma técnica ou
uma arte? Quais sdo as atitudes
e virtudes que podem tornar

possivel uma vida boa e feliz?

Case de Literatura:
A balada de Adam Henry
lan McEwan



Por que escolher o
Programa de Humanidades
para o Desenvolvimento
Integral?

Lideranca Integral: Desenvolva uma lideranga
que integra o rigor dos numeros & sabedoria
das humanidades, criondo decisdes menos
fragmentadas, mais auténticas e impactantes
abrindo caminho para um legado sdlido.

Profundo Autoconhecimento: Mergulhe no
autoconhecimento e alinhe suas crencgas,
valores e intuicbes com as exigéncias do
mundo corporativo, superando a sensacdo de
vazio e incerteza.

Abordagem Humanistica: Obtenha uma
perspectiva mais profunda dos desafios que
nos sdo colocados todos os dias na gestdo

de equipes, harmonizando diferentes perfis e
geragoes, facilitando a gestdo de pessoas com
vivéncias variadas.

Saude Existencial: V& além da satde mental
e reflita sobre a crise existencial que estd na
raiz dos desafios modernos. Essa abordagem
integral fortalece seu propdsito, preparando
vocé para enfrentar os dilemas corporativos
com resiliéncia e equilibrio.

Diversidade de Experiéncias: Amplie os
horizontes a partir da visGo de profissionais

de diferentes backgrounds e vivéncias. Essa
diversidade enriquece o debate e oferece novas
perspectivas sobre os dilemas enfrentados,
aliviando a sensacdo de isolamento e
impulsionando a inovagdo na lideranga.




ﬂ““ Dante Gallian

Professor convidado

Doutor em Historia Social pela Universidade
de S&o Paulo. Pés Doutorado Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris,
Francga. Diretor e Docente Associado do
Centro de Histbria e Filosofia das Ciéncias da
Saude da Escola Paulista de Medicina (EPM)
da UNIFESP. Professor visitante. EHESS (Franga)
| King’s College London (Inglaterra). Filésofo.

Rafael Ruiz

Professor convidado

Doutor em Histéria Social pela Universidade
de S&o Paulo. Mestre em Direito Internacional
pela Universidade de SGo Paulo. Professor
adjunto de Historia da América da
Universidade Federal de S&o Paulo. Filésofo.



Programa de
Humanidades para
o Desenvolvimento
Integral

ise.org.br/programa-humanidades

wISE

Business School

www.ise.org.br

Rua Martiniano de Carvalho, 573 - Bela Vista - S&o Paulo/SP
Tel.. +55 11 3177 8200

= contato@ise.orgbr [ff /isebusinesssc hool @ @isebschool € O que vocé faria? [ ISE Business School ) ISE Business School



