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Construa relacdes de confiancga.
Inspire. Deixe um legado.

Quem ocupa um cargo de alta
direcdo traz consigo uma histoéria de
conquistas. Mas para ser um lider
auténtico ¢ preciso aprofundar em
sua propria identidade e dominar o
fator humano, que é preponderante
na criocdo de uma cultura que cuida
das pessoas, conduz a resultados
consistentes e a perenidade do
negocio.

Crie uma cultura de exceléncia e
torne-se um lider inspirador

al

15 casos reais para discutir 2 assessments e workshops:
entre pares em mesmo nivel impacto de vieses e
de carreira em um ambiente mindset na tomada

de confianca. de decisdo.

v
3 médulos presenciais de Exclusivo para:

imersdo: aulas mensais ds Alta Direg&o e C-Level
segunddas e tergas (total de 48h)
y
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Look inside

Lidere a mudanca de mindset e
supere resisténcias. Crie uma base
sOlida para uma lideranga mais
eficaz e autoconsciente.

Explore os vieses cognitivos e
inconscientes que influenciom suas
decisdes. A énfase estd em como
inteligéncia e sabedoria podem
melhorar a tomada de decisodes.

Go deep

Conhecga as atitudes e habilidades
pessoaqis necessdarias para desenvolver
talentos e construir um ambiente
corporativo frutifero em um contexto
cada vez mais dindmico.

Domine seu estilo de liderang¢a co
tomar consciéncia da necessidade
de rever suas certezas e questionar
o0s modelos vigentes para agir com
autenticidade.

Reach beyond

Discuta os desafios da sua
lideranga: os impactos de suas
decisbes na organizagdo e na
sociedade.
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Vieses cognitivos e inconscientes:
quais sdo eles e como podem atuar
nas nossas decisdes?

Mindset e estados psicologicos: como
“sair do piloto automdatico”?

Como romper a imunidade a
mudanga?

Lideranga adaptativa: como navegar

com seguranca em ambientes
complexos e dindmicos?

o

A decisdo em 1¢ pessoa para gerar
confianga no exercicio da lideranca

A influéncia dos sentimentos na
tomada de decisdo

A construgdo de equipes e
organizagoes resilientes

) Alideranca em situacgoes limite

Expandir o autoconhecimento e
renovar perspectivas

Alideranga e o desafio da
transformagdo

Consolide as relagdes de confianga e
crie uma cultura de engajamento

Fortalega uma cultura de exceléncia

Lideranga por propodsito: exemplo,
integridade e coeréncia




Por que escolhero

Leader ID

Fortalega habilidades criticas
de lideranc¢a, ao aprofundar o
autoconhecimento e exercite
sua capacidade de liderar em
contextos diversos.

Expanda sua compreensdo
sobre o comportamento e
desenvolvimento humano.

Desenvolva habilidades de
lideranca executiva para
formar pessoas e equipes para

atingirem seu pleno potencial.

Aperfeicoe as competéncias
e virtudes que tornam o lider
capaz de influenciar, inspirar
e impactar positivamente

as pessods, d empresaeda
sociedade.

Amplie o conhecimento e
mindset necessarios para

liderar mudancgas e conquistar
resultados de forma sustentavel.

Este programa imersivo em lideranga oferece uma abordagem
integral que combina desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional. Fortalece executivos e executivas para enfrentar
desafios complexos, promover a transformag¢do da organizagdo

e liderar com autenticidade e proposito, resultando em beneficios
significativos tanto para os lideres quanto para suas organizagoes.



Meéetodo do Caso

Criado por Harvard e utilizado pelo
ISE, o Método do Caso é adotado
em todo o programa.

Cada caso desafia a repensar a
abordagem pessoal na resolugdo de
problemas, no diagnaostico preciso das
causas e relagoes entre diferentes dreas,
bem como alternativas e critérios para os
diferentes desafios de lideranca.

Permite ainda integrar a experiéncia
pessoal pratica com os inputs de colegas
e professores, ampliando a visdo do todo
e exercitando a virtude da prudéncia

na tomada de decisbes complexas e
inusitadas, dentro de um ambiente seguro
e voltado ao aprendizado conjunto.

Trata de ser mais capaz, e ndo apenas de
saber mais. O método do caso tem por
finalidade produzir uma transformacgéo
pessoal por meio do aperfeicoamento da
tomada de decisdo.

Além do Método do Caso, o
Programa Leader ID utiliza outras
metodologias experienciais que
aprimoram o autoconhecimento e

autogoverno tais como workshops,
assessments e Etica e Literatura.




O que dizem as liderancas
que ja passaram pelo
programa

“O Programa contribuiu para o meu
autoconhecimento e autorreflexdo e
proporcionou uma compreensdo maior sobre
minha inteligéncia emocional, resiliéncia, ética
profissional e pensamento critico. Temos de sair

da nossa zona de conforto para impulsionar a
inovagdo, promover a adaptagdo as mudangas
do mercado e inspirar equipes a alcangarem
novos niveis de desempenho.”

ANDREA SPINELLI
Atuou como CFO da Movile e Finance Director
Latam no Facebook e Netflix

“O que me marcou no Leader ID foi a convivéncia
com profissionais de alto nivel na busca constante
pelo conhecimento. Estar ao lado de pessoas
excepcionais € bem-sucedidas no papel de
eternos alunos me fez enxergar como lidam

com os desafios do dia a dia dos hegdcios,

além de adquirir um profundo conhecimento e
entendimento do impacto da minha lideranga nas
pessoas da organizagdo.”

RONALDO SOUZA
Diretor geral da Haver & Boecker
Latinoamericana

O Leader ID me impactou profundamente, muitas
reflexdes sobre o meu papel como LIDER & PESSOA
na vida puderam ser revisitadas... de uma forma
consistente e com metodologia que me permitisse
elaborar cendrios e visées futuras da pessoa que
estou SENDO e a pessoa que quero SER.”

CLAUDIA MAJELA
CEO da Exfar Distribuidora Farmacéutica



Faculty

Cesar Bullara

Professor do Departamento de Lideranga,
Pessoas e Organizagdo e do departamento
de Etica nos Negocios. Lecturer do IESE

Fabio de Biazzi

Diretor e Professor do Departamento de
Liderancga, Pessoas e Organizagoes

Fernando Bagnoli

Diretor e Professor do Departamento
de Direcdo Geral e Andlise de
Situagdes de Negodcios. Lecturer IESE

José Paulo Carelli

Diretor Geral do ISE Business School
e Professor de Diregdo Geral, Diregdo
Financeira e Etica nos Negocios.
Lecturer do IESE

Natalia Castro

Professora do Departamento de Lideranca,
Pessoas e Organizagdes e do
Departamento de Contabilidade e
Controle e Responsabilidade Sociall

Oscar Simoes

Diretor e Professor dos Departamentos
de Economia e Dire¢do Financeira,
além de professor do Departamento de
Diregdo Geral

Pedro Hollanda

Professor do Departamento de
Lideranga, Pessoas e Organizagoes e
do Departamento de Etica nos
Negdcios



Calenddrio e Investimento

IMERSAO EM LIDERANCA

Leader ID

Identidade, transformagéo e legado

Sobre nossa Escola

O ISE Business School € uma Escola de Diregéo Geral com profundo
conhecimento da realidade local e escopo internacional, associada
ao |ESE Business School, da Espanha. Possuimos uma visdo diferen-
ciada quanto a diregéo de negdcios, situando as pessoas no centro
das organizacées e de seus desafios.

A formagdo no ISE Business School & promovida em trés dimensdes,
indispensdveis ao processo de tomada de decisdo: a capacidade
estratégica — que permite aplicar com eficacia a técnica e os recur-
sos para atingir resultados e perpetud-los; a politica — que permite
tomar melhores decisées e liderar as pessoas para um fim comum
— e a ética — que permite exercer uma conduta virtuosa, fruto do
autoconhecimento e autogoverno.
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Fundados em 1996, buscamos servir d sociedade brasileira, promo-
vendo a formacgdo de liderangas executivas e empresariais de di-
versos setores por meio do conhecimento e aprofundamento das
necessidades locais aliados ao intercémbio de formagdo, cases,
pesquisas e professores internacionais, fruto de nossa associagéo
com o IESE Business School.

Desejamos ser uma instituicdo reconhecida por discussées profun-
das e embasadas, empenhada na promogdo da importéncia da
educacdo executiva integral e humanistica para o melhor desem-
penho das liderangas e das empresas e o consequente impacto
positivo, transformador e relevante no desenvolvimento do Brasil.
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