Vamos muito aléem do conhecimento.
Aqui as liderangas aperfeicoam sua
capacidade de acdo.




NOSSA MISSAO

Desenvolver lideres
empresariais capazes
de transformar
pessodas, organizagdes
e a sociedade, de
forma profunda e
duradoura, por meio
do profissionalismo,
integridade e

espirito de servigo




Para além do conhecimento.
Capacidade de acdo para transformar.

O aprendizado continuo, somado & experiéncia profissional,
contribui para aprimorar diversas capacidades das lideran-
cas executivas que se deparam com dilemas e novos desa-
fios a cada instante.

Falar em “ir além do conhecimento” e dar luz & capacidade de
acdo das liderangas é falar da transformagdo das empresas
e da sociedade por meio de uma gestéo humana e responsa-
vel, zelando pela competitividade e perenidade dos negdcios.

Lideres preparados devem ser capazes de tomar decisées
estratégicas fundamentadas em uma compreensdo pro-
funda do ser humano e do ambiente empresarial, possibili-
tando, assim, uma atuagdo consistente e coerente com as
necessidades do negbcio.

OISE acredita que a transformacéo das empresas comeca
pela transformagdo das pessoas. Contribuimos com a for-
magdo das pessoas para que estejam aptas a transformar
as organizagées e a sociedade com profissionalismo, inte-
gridade e espirito de servico.

Nosso portfélio de programas estd pensado para proporcio-
nar uma formagdo integral e exigente, ao mesmo tempo que
dindmica e atual, de forma que possamos apoiar as lideran-
cas nas diferentes fases de suas carreiras.

Poder construir com as organizagées solugdes para o desen-
volvimento de seus executivos nos possibilita trabalhar lado
a lado em seus desafios estratégicos e culturais, cuidando
da formagdo de cada um, ao mesmo tempo em que contri-
buimos com a constru¢do de relagdes de confianga e com
a unidade organizacional.

Conhega Nossos programas.

Estamos sempre a disposi¢do.

Flavia de Santis
Diretora Executiva de
Admissdes e Marketing

v ISE

Business School



AM P Advanced Management Program

Programa internacional de Diregdo Geral
desenvolvido para executivos top tier que
desejam aprimorar sua capacidade de navegar
em mercados complexos, identificar novas
fontes de vantagem competitiva e aperfeigcoar
uma viséo global dos negdcios. Os participantes
serdo provocados a repensar suas relagées
com os diferentes stakeholders, sua lideranca

e suas decisdes nos mais diversos dmbitos da
diregdo de empresas.

PM D Program for Management Development

Programa internacional de Diregdo Geral

que expoe os executivos as decisdes de alta
complexidade, que requerem uma visdo ampla
e uma perspectiva integrada da diregdo de
empresas. Os participantes serdo provocados
a pensar estrategicamente os desafios
organizacionais de forma inovadora, enquanto

exercitam sua implementacdo, aperfeicoando sua

lideranca e construindo sua rede de relagdes.

E M BA Executive MBA

O melhor MBA Executivo oferecido no Brasil,
segundo os mais importantes rankings
internacionais, como Financial Times e The
Economist.

Um programa internacional, trilingue, intensivo
e profundo que forma os participantes nos
fundamentos do management ao mesmo
tempo que os prepara para uma lideranga
relevante, de alto impacto nas pessoas,
empresas e sociedade.

www.ise.org.brfamp

Pablico: CEOs, Acionistas e Empresarios.
Idade Média: 50 anos
Formato: Presencial - Médulos quinzenais

Duracgéo: Até 7 meses

Uma semana internacional em Barcelona e uma
opcional em Nova lorque

Consulte o calenddrio:
Associado ao

4l IESE

Business School
University of Navarra

www.ise.org.br/pmd

PUblico: Diretores. Idade média: 42 anos

Formato: Presencial - Modulos quinzenais
Oou mensais

Duracgdo: Até 8 meses
Uma semana internacional em Barcelona
Consulte o calenddrio:

Associado ao

4’ [ESE

Business School
University of Navarra

www.ise.org.br/mba-executivo

PUblico: CEOs, Diretores Executivos e Gerentes
séniores. Idade média: 33 anos

Formato: Presencial - Triweekly

Duragdo: 20 meses | Semanas internacionais em
Barcelona, Lagos, Munique, Nova lorque e Shangai

Consulte o calenddrio:
Associado ao

4 [ESE

Business School
University of Navarra




Deep Programa de Diregdo Estratégica

Promove uma imersdo em temas atuais e
relevantes da dire¢cdo empresarial, de forma
a implementar uma gestdo eficaz e, ao
mesmo tempo, projetando a visdo de futuro
da organizagdo. O programa adota uma
abordagem pratica e sintética, permitindo
aplicabilidade imediata dos contetdos.

Advanced Board
Leaders Program

Um novo marco sobre a Governanga
Corporativa no Brasil

Promove uma reflexdo profunda sobre a razéo

de existir das organizagoes, sobre os paradoxos e
trade-offs no exercicio do papel de Conselheiros,
sobre os dilemas de curto, médio e longo prazos e
sobre o desafio da criagdo de valor e perenidade
dos negocios.

Transformacgéo Digital
na EradalA

Estratégia, organizagéo e pessoas

O programa oferece & Alta Diregéo uma
vis@o estruturada sobre o impacto de dados,
inovacdo e IA na competitividade das
organizagdes. Além disso, contribui para o
redesenho de decisdes, processos e modelos
de negdcio, considerando desafios de
governanga, cultura e execugdo.

www.ise.org.br/deep

Pablico: Diretores
Formato: Modulos presenciais e online, ao vivo
Duracédo: 5 meses

Consulte o calenddrio:

www.ise.org.br/board-leaders

Publico: Conselheiros, C-Level e Diretores Gerais
Formato: Presencial - Modulos mensais
Duracdo: 5 meses
Consulte o calenddrio:

www.ise.org.brftransformacao-digital

Pablico: Conselheiros, C-level e Diretores
Formato: Modulos presenciais e online, ao vivo
Duracdo: 2 meses
Consulte o calenddrio:




LeaderID

Identidade, Transformagdo e Legado

O programa tem como objetivo apoiar o C-level
e a Alta Diregdo no aprimoramento e dominio de
seu proprio estilo de lideranca, para que possam
tomar melhores decisées em seus dilemas de
negocios, avaliar os impactos sobre as pessoas e
aperfeigoar a sua capacidade de agdo.

Desafios da
Familia Empresaria

Identidade, Cultura e Perpetuidade

Abrange os desafios, anseios e necessidades
concretas de empresas familiares tratando de temas
como sucessdo, governanga, gestdo do patriménio e
unidade da familia empresdaria.

Provoca nos participantes uma reflexéo profunda sobre
valores, principios e propdsito, preparando-os para as
decis6es indelegdveis da empresa familiar.

Estratégias de Influéncia
e Gestdio de Conflitos
para a Alta Diregéio

Comunicagdo, Confianga e Eficacia

Procura aprimorar a capacidade da lideranga de
implementar objetivos e estratégias por meio da
construgdo de relagdes de confianga e de uma
cultura organizacional colaborativa, movendo as
pessoas para um sentido comum em busca dos
resultados almejados pela organizagdo.

www.ise.org.brfleader-id

Publico: C-level e Alta Direcdio
Formato: Presencial - Modulos mensais de 2 dias
Duracédo: 3 meses

Consulte o calenddrio:

www.ise.org.brfempresasfamiliares

PUblico: Membros do nulcleo de
familia empresaria

Formato: Presencial - Médulos mensais
de 3 dias

Duragdo: 3 meses
Consulte o calendério:

www.ise.org.br/gestao-conflitos

Publico: Diretores e lideres com minimo de
10 anos de experiéncia em gestdo de equipes

Formato: Presencial - Médulos mensais
de 2 dias

Duragdo: 3 meses
Consulte o calenddrio:




Custom Programs

Confianga. Transformacgdo. Impacto.

Nossos programas sdo moldados de acordo com 0s
objetivos da organizacdo e com as necessidades de
desenvolvimento dos executivos.

Construa o programa Customizado da sua empresa em
conjunto com nossa equipe

Diagndstico da Organizacgdo

Realizamos um diagnéstico a partir de entrevistas com a liderancga.
Com base nas narrativas e em um processo de didglogo com a
organizagdo, sintetizamos as necessidades de desenvolvimento

e os principais temas que sdo abordados no programa.

Cocriagdo do Programa: ISE + Empresa

O ISE e a empresa trabalham juntos no desenho da
formacgdo dos executivos. Acompanhamos o processo de

crescimento e desenvolvimento da organizagdo no tempo,
estabelecendo as bases de sua parceria de longo prazo.

Formacgdo das Pessoas

+ Transformacéao da Organizagéo

Executivos recebem formagéo integral (técnica, humana,
politica e ética), o que amplia o autoconhecimento e

promove a transformagdo de mindset e de comportamentos,
aperfeicoando a tomada de decisdo e agdo.

Beneficios

+ Alinhamento Estratégico « Fomento & inovagdo e

« Fortalecimento Cultural intra-empreendedorismo

+ Integracdo e Colaboragao - Formatos: presencial e online (ao vivo)
- Construgdo de Relagdes de Confianga * ISE como parceiro do Negdcio

Leia o QR Code e saiba mais sobre como o
ISE pode se tornar o parceiro do seu negoécio.

ou acesse:
ise.org.br/custom-programs




Queremos que as
liderangas, ao final de
nossos Programas,
estejam preparadas
para tomar decisdes de
alta complexidade em
ambientes incertos e
competitivos, e de criar
valor no curto prazo, ao
mesmo tempo em que
constroem os resultados
de longo prazo e zelam
pela perenidade dos
negoécios.

Voceé se tornaum
lider melhor

ao se tornaruma
pessoa melhor.




Formag@o Humanistica
para liderangas

O ISE Humanidades, foi criado para promover estudos académicos na

drea e contribuir para a formagdo de profissionais, através de programas,
principalmente do mundo corporativo, promovendo seu desenvolvimento
muito além de sua capacidade técnico-profissional por meio da experiéncia
estética da literatura.

Prog rama de www.ise.org.br/humanidades
Humdnidddes para Publico: Todas as liderangas

o Desenvolvimento S

| nteg ral Consulte o calendario:

Decisées que transformam comeg¢am pelo
conhecimento da prépria humanidade.

Partindo de uma visdo humanistica fundamentada
na experiéncia das artes e das humanidades — com
énfase nos cldssicos da literatura — o programa
propde uma jornada de formagdo disruptiva

e inovadora, convidando vocé a transcender

a lideranga convencional, integrando todos os
aspectos do ser para tomar melhores decisdes e
transformar a realidade da sua organizagdo.

Etica & Litel‘atu ra www.ise.org.brfetica-literatura

Formagdo de impacto para lideres
inspiradores

Promove a reflexdo de questdes essenciais -
da existéncia humana através da leitura Duragdo: 3 encontros

compartilhada de livros cldssicos da historia da Consulte os calenddrios:
literatura universal.

Pablico: Todas as liderancas
Formato: Presencial

O método tem demonstrado seus beneficios
na formacdo de lideres e sua crucial tarefa de
tomada de decisées.




Liderancas Juridicas
Visdo estratégica e Gestdo de negdcios

O CEU Law School, fundado em 1972, em S&o Paulo, tem como proposta de
valor formar liderancas com racionalidade juridica voltadas a contribuirem
com o justo na tomada de decisdo estratégica nas empresas e demais
organizagées. E precursor na Educacgdo Executiva Juridica e associado ao
ISE Business School.

ELP - Executive
Law Program

Transforme sua atuacgdo juridica com
liderancga e visdo estratégica.

Primeiro e Unico no Brasil, o ELP conduz os
executivos por um percurso avangado de
desenvolvimento estratégico e humano,
preparando-os para gerar impacto
positivo nas empresas Ao priorizar a ética,
a governanga e d sustentabilidade dos
negocios.

LL.M. em Direito
dos Negocios

Empresa, Governanga e Mercado.

O LLM. integra o Direito Empresarial a

pratica de negocios, formando executivos
capacitados para tomar decisdes
estratégicas nas organizagdes. Com foco em
competéncias transversais e na integragcdo
entre visdo juridica e prdtica empresarial, o
programa prepara profissionais para uma
atuagdo soélida, segura e multidisciplinar no
ambiente corporativo.

www.ceulaw.org.brfexecutive

Publico: Diretores juridicos e socios de escritorios
com minimo de 10 anos em cargos de gestdo.

Formato: Presencial com encontros mensais
Duragdo: 12 meses

Médulo internacional: Semana Internacional
na Universidade de Navarra em Madri

Consulte o calenddrio: E E

CEU [=l
W LAw scHOOL

www.ceulaw.org.br/lim

Publico: Profissionais juridicos com minimo de
7 anos de experiéncia profissional apoés a
graduagdo

Formato: Presencial

Duracdo: 360h

Médulo internacional: Semana opcional em
Madri - Universidade de Navarra

Consulte o calenddrio:

CEU
W LAw scHoOL



“A direcdo de empresa
ndo é apenas um assunto
técnico, mas, sobretudo,
uma questdo humana,
pois comporta conseguir
que as coisas se facam
por meio das pessoas.”

Carlos Llano Cifuentes
La ensenanza de la direccién
y el método del caso



Sobre nossa Escola

O ISE Business School € uma Escola de Dire¢gdo Geral
com profundo conhecimento da realidade local e
escopo internacional, associada ao |IESE Business
School, da Espanha. Possuimos uma visdo diferenciada
quanto a diregdo de negbcios, situando as pessoas no
centro das organizagdes e de seus desafios.

A formagdo no ISE Business School é promovida

em trés dimensdes, indispensdveis ao processo de
tomada de decisdo: a capacidade estratégica — que
permite aplicar com eficacia a técnica e os recursos
para atingir resultados e perpetud-los; a politica — que
permite tomar melhores decisées e liderar as pessoas
para um fim comum — e a ética — que permite exercer
uma conduta virtuosa, fruto do autoconhecimento e
autogoverno.

Fundados em 1996, buscamos servir d sociedade
brasileira, promovendo a formacdo de liderangas
executivas e empresariais de diversos setores

por meio do conhecimento e aprofundamento

das necessidades locais aliados ao intercdmbio

de formacdo, cases, pesquisas e professores
internacionais, fruto de nossa associagdo com o |ESE
Business School.

Desejamos ser uma instituigdo reconhecida por
discussbées profundas e embasadas, empenhada na
promocgdo da importéncia da educagdo executiva
integral e humanistica para o melhor desempenho
das liderangas e das empresas e o consequente
impacto positivo, transformador e relevante no
desenvolvimento do Brasil.

. . I E Associado ao ]
L4 s I ESE www.ise.org.br
QIII Rua Martiniano de Carvalho, 573

: Business School ; 5
Business School t e Bela Vista - SGo Paulo/sP
Tel.: +55 11 3177 8200

-] contato@ise.org.br m [isebusinessschool @isebschool @ ISE Business School Q ISE Business School n ISE Business School



