
ProgramasEducação 
Executiva

Vamos muito além do  conhecimento.
Aqui as lideranças aperfeiçoam sua 
capacidade de ação.



 Desenvolver líderes
 empresariais capazes
 de transformar
 pessoas, organizações
 e a sociedade, de
 forma profunda e
 duradoura, por meio
 do profissionalismo,
 integridade e
espírito de serviço

NOSSA MISSÃO



O aprendizado contínuo, somado à experiência profissional, 
contribui para aprimorar diversas capacidades das lideran-
ças executivas que se deparam com dilemas e novos desa-
fios a cada instante. 

Falar em “ir além do conhecimento” e dar luz à capacidade de 
ação das lideranças é falar da transformação das empresas 
e da sociedade por meio de uma gestão humana e responsá-
vel, zelando pela competitividade e perenidade dos negócios.

Líderes preparados devem ser capazes de tomar decisões 
estratégicas fundamentadas em uma compreensão pro-
funda do ser humano e do ambiente empresarial, possibili-
tando, assim, uma atuação consistente e coerente com as 
necessidades do negócio.

O ISE acredita que a transformação das empresas começa 
pela transformação das pessoas. Contribuímos com a for-
mação das pessoas para que estejam aptas a transformar 
as organizações e a sociedade com profissionalismo, inte-
gridade e espírito de serviço.

Nosso portfólio de programas  está pensado para proporcio-
nar uma formação integral e exigente, ao mesmo tempo que 
dinâmica e atual, de forma que possamos apoiar as lideran-
ças nas diferentes fases de suas carreiras. 

Poder construir com as organizações soluções para o desen-
volvimento de seus  executivos nos possibilita trabalhar lado 
a lado em seus desafios estratégicos e culturais,  cuidando 
da formação de cada um, ao mesmo tempo em que contri-
buímos com a construção de relações de confiança e com 
a unidade organizacional.

Conheça nossos programas.

Estamos sempre à disposição.

Para além do conhecimento.
Capacidade de ação para transformar.

Flávia de Santis
Diretora Executiva de 
Admissões e Marketing



PMD Program for Management Development

Programa internacional de Direção Geral 
que expõe os executivos às decisões de alta 
complexidade, que requerem uma visão ampla 
e uma perspectiva integrada da direção de 
empresas. Os participantes serão provocados 
a pensar estrategicamente os desafios 
organizacionais de forma inovadora, enquanto 
exercitam sua implementação, aperfeiçoando sua 
liderança e construindo sua rede de relações.

Público: Diretores. Idade média: 42 anos
Formato: Presencial - Módulos quinzenais  
ou mensais
Duração: Até 8 meses
Uma semana internacional em Barcelona
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/pmd

EMBA Executive MBA

O melhor MBA Executivo oferecido no Brasil, 
segundo os mais importantes rankings 
internacionais, como Financial Times e The 
Economist. 

Um programa internacional, trilíngue, intensivo 
e profundo que forma os participantes nos 
fundamentos do management ao mesmo 
tempo que os prepara para uma liderança 
relevante, de alto impacto nas pessoas, 
empresas e sociedade.

Público: CEOs, Diretores Executivos e Gerentes 
sêniores. Idade média: 33 anos
Formato: Presencial - Triweekly
Duração: 20 meses | Semanas internacionais em 
Barcelona, Lagos, Munique, Nova Iorque e Shangai
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/mba-executivo

AMP Advanced Management Program

Programa internacional de Direção Geral 
desenvolvido para executivos top tier que 
desejam aprimorar sua capacidade de navegar 
em mercados complexos, identificar novas 
fontes de vantagem competitiva e aperfeiçoar 
uma visão global dos negócios. Os participantes 
serão provocados a repensar suas relações 
com os diferentes stakeholders, sua liderança 
e suas decisões nos mais diversos âmbitos da 
direção de empresas.

Público: CEOs, Acionistas e Empresários. 
Idade Média: 50 anos 
Formato: Presencial - Módulos quinzenais
Duração: Até 7 meses
Uma semana internacional em Barcelona e uma 
opcional em Nova Iorque
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/amp

Associado ao Associado ao

Associado ao Associado ao

Associado ao Associado ao

Transforme 
sua carreira.



Público: Diretores. Idade média: 42 anos
Formato: Presencial - Módulos quinzenais  
ou mensais
Duração: Até 8 meses
Uma semana internacional em Barcelona
Consulte o calendário: 

Prepare-se para 
novos desafios.

Deep Programa de Direção Estratégica

 
Promove uma imersão em temas atuais e 
relevantes da direção empresarial, de forma 
a implementar uma gestão eficaz e, ao 
mesmo tempo, projetando a visão de futuro 
da organização. O programa adota uma 
abordagem prática e sintética, permitindo 
aplicabilidade imediata dos conteúdos.

Público: Diretores
Formato: Módulos presenciais e online, ao vivo
Duração: 5 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/deep

Advanced Board 
Leaders Program
Um novo marco sobre a Governança 
Corporativa no Brasil
Promove uma reflexão profunda sobre a razão 
de existir das organizações, sobre os paradoxos e 
trade-offs no exercício do papel de Conselheiros, 
sobre os dilemas de curto, médio e longo prazos e 
sobre o desafio da criação de valor e perenidade 
dos negócios.

Público: Conselheiros, C-Level e Diretores Gerais
Formato: Presencial - Módulos mensais
Duração: 5 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/board-leaders

www.ise.org.br/transformacao-digitalTransformação Digital 
na Era da IA 
Estratégia, organização e pessoas 
O programa oferece à Alta Direção uma 
visão estruturada sobre o impacto de dados, 
inovação e IA na competitividade das 
organizações. Além disso, contribui para o 
redesenho de decisões, processos e modelos 
de negócio, considerando desafios de 
governança, cultura e execução.

Público: Conselheiros, C-level e Diretores
Formato: Módulos presenciais e online, ao vivo
Duração: 2 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/transformacao-digital



Impulsione sua jornada 
de lifelong learning.

Leader ID
Identidade, Transformação e Legado
O programa tem como objetivo apoiar o C-level 
e a Alta Direção no aprimoramento e domínio de 
seu próprio estilo de liderança, para que possam 
tomar melhores decisões em seus dilemas de 
negócios, avaliar os impactos sobre as pessoas e 
aperfeiçoar a sua capacidade de ação.

Público: C-level e Alta Direção
Formato: Presencial - Módulos mensais de 2 dias
Duração: 3 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/leader-id

Desafios da  
Família Empresária
Identidade, Cultura e Perpetuidade
Abrange os desafios, anseios e necessidades 
concretas de empresas familiares tratando de temas 
como sucessão, governança, gestão do patrimônio e 
unidade da família empresária. 

Provoca nos participantes uma reflexão profunda sobre 
valores, princípios e propósito, preparando-os para as 
decisões indelegáveis da empresa familiar.

Público: Membros do núcleo de  
família empresária
Formato: Presencial - Módulos mensais  
de 3 dias
Duração: 3 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/empresasfamiliares

Estratégias de Influência 
e Gestão de Conflitos 
para a Alta Direção
Comunicação, Confiança e Eficácia
 
Procura aprimorar a capacidade da liderança de 
implementar objetivos e estratégias por meio da 
construção de relações de confiança e de uma 
cultura organizacional colaborativa, movendo as 
pessoas para um sentido comum em busca dos 
resultados almejados pela organização.

Público: Diretores e líderes com mínimo de  
10 anos de experiência em gestão de equipes
Formato: Presencial - Módulos mensais  
de 2 dias
Duração: 3 meses
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/gestao-conflitos



Custom Programs
Confiança. Transformação. Impacto.

Nossos programas são moldados de acordo com os 
objetivos da organização e com as necessidades de 
desenvolvimento dos executivos.

Diagnóstico da Organização
Realizamos um diagnóstico a partir de entrevistas com a liderança. 
Com base nas narrativas e em um processo de diálogo com a 
organização, sintetizamos as necessidades de desenvolvimento 
e os principais temas que são abordados no programa.

Cocriação do Programa: ISE + Empresa
 
O ISE e a empresa trabalham juntos no desenho da 
formação dos executivos. Acompanhamos o processo de 
crescimento e desenvolvimento da organização no tempo, 
estabelecendo as bases de sua parceria de longo prazo.

Formação das Pessoas
+ Transformação da Organização
 
Executivos recebem formação integral (técnica, humana, 
política e ética), o que amplia o autoconhecimento e 
promove a transformação de mindset e de comportamentos, 
aperfeiçoando a tomada de decisão e ação.

Leia o QR Code e saiba mais sobre como o 
ISE pode se tornar o parceiro do seu negócio.

ou acesse: 
ise.org.br/custom-programs 

Construa o programa Customizado da sua empresa em 
conjunto com nossa equipe

Benefícios

1

2

3

• Alinhamento Estratégico
• Fortalecimento Cultural
• Integração e Colaboração
• Construção de Relações de Confiança

• Fomento à inovação e 
intra-empreendedorismo
• Formatos: presencial e online (ao vivo)
• ISE como parceiro do Negócio



Queremos que as 
lideranças, ao final de 
nossos Programas, 
estejam preparadas 
para tomar decisões de 
alta complexidade em 
ambientes incertos e 
competitivos, e de criar 
valor no curto prazo, ao 
mesmo tempo em que 
constroem os resultados 
de longo prazo e zelam 
pela perenidade dos 
negócios.

Você se torna um 
líder melhor
ao se tornar uma 
pessoa melhor.



Formação Humanística
para lideranças
O ISE Humanidades, foi criado para promover estudos acadêmicos na 
área e contribuir para a formação de profissionais, através de programas, 
principalmente do mundo corporativo, promovendo seu desenvolvimento 
muito além de sua capacidade técnico-profissional por meio da experiência 
estética da literatura.

Público: Todas as lideranças
Formato: Presencial
Duração: 4 dias
Consulte o calendário: 

www.ise.org.br/humanidades

Ética & Literatura 
 
Formação de impacto para líderes 
inspiradores
Promove a reflexão de questões essenciais 
da existência humana através da leitura 
compartilhada de livros clássicos da história da 
literatura universal.

O método tem demonstrado seus benefícios 
na formação de líderes e sua crucial tarefa de 
tomada de decisões.

Público: Todas as lideranças
Formato: Presencial
Duração: 3 encontros
Consulte os calendários: 

www.ise.org.br/etica-literatura

Programa de 
Humanidades para 
o Desenvolvimento 
Integral
Decisões que transformam começam pelo 
conhecimento da própria humanidade.
Partindo de uma visão humanística fundamentada 
na experiência das artes e das humanidades – com 
ênfase nos clássicos da literatura – o programa 
propõe uma jornada de formação disruptiva 
e inovadora, convidando você a transcender 
a liderança convencional, integrando todos os 
aspectos do ser para tomar melhores decisões e 
transformar a realidade da sua organização.



O CEU Law School, fundado em 1972, em São Paulo, tem como proposta de 
valor formar lideranças com racionalidade jurídica voltadas a contribuírem 
com o justo na tomada de decisão estratégica nas empresas e demais 
organizações. É precursor na Educação Executiva Jurídica e associado ao 
ISE Business School.

Lideranças Jurídicas
Visão estratégica e Gestão de negócios

Público: Diretores jurídicos e sócios de escritórios 
com mínimo de 10 anos em cargos de gestão.
Formato: Presencial com encontros mensais
Duração: 12 meses
Módulo internacional:  Semana Internacional  
na Universidade de Navarra em Madri
Consulte o calendário: 

www.ceulaw.org.br/executive

Público: Profissionais jurídicos com mínimo de  
7 anos de experiência profissional após a  
graduação
Formato: Presencial
Duração: 360h
Módulo internacional:  Semana opcional em 
Madri - Universidade de Navarra
Consulte o calendário: 

www.ceulaw.org.br/llm

ELP - Executive  
Law Program
Transforme sua atuação jurídica com 
liderança e visão estratégica.
Primeiro e único no Brasil, o ELP conduz os 
executivos por um percurso avançado de 
desenvolvimento estratégico e humano, 
preparando-os para gerar impacto 
positivo nas empresas ao priorizar a ética, 
a governança e a sustentabilidade dos 
negócios.

LL.M. em Direito  
dos Negócios
Empresa, Governança e Mercado.
O LL.M. integra o Direito Empresarial à 
prática de negócios, formando executivos 
capacitados para tomar decisões 
estratégicas nas organizações. Com foco em 
competências transversais e na integração 
entre visão jurídica e prática empresarial, o 
programa prepara profissionais para uma 
atuação sólida, segura e multidisciplinar no 
ambiente corporativo.



“A direção de empresa
não é apenas um assunto
técnico, mas, sobretudo,
uma questão humana,
pois comporta conseguir
que as coisas se façam
por meio das pessoas.”

Carlos Llano Cifuentes
La enseñanza de la dirección
y el método del caso

Lideranças Jurídicas
Visão estratégica e Gestão de negócios



www.ise.org.br
Rua Martiniano de Carvalho, 573 

Bela Vista - São Paulo/SP 
Tel.: +55 11 3177 8200

contato@ise.org.br /isebusinessschool ISE Business School@isebschool ISE Business School ISE Business School

Sobre nossa Escola
O ISE Business School é uma Escola de Direção Geral 
com profundo conhecimento da realidade local e 
escopo internacional, associada ao IESE Business 
School, da Espanha. Possuímos uma visão diferenciada 
quanto à direção de negócios, situando as pessoas no 
centro das organizações e de seus desafios.

A formação no ISE Business School é promovida 
em três dimensões, indispensáveis ao processo de 
tomada de decisão: a capacidade estratégica – que 
permite aplicar com eficácia a técnica e os recursos 
para atingir resultados e perpetuá-los; a política – que 
permite tomar melhores decisões e liderar as pessoas 
para um fim comum – e a ética – que permite exercer 
uma conduta virtuosa, fruto do autoconhecimento e 
autogoverno.

Fundados em 1996, buscamos servir à sociedade 
brasileira, promovendo a formação de lideranças 
executivas e empresariais de diversos setores 
por meio do conhecimento e aprofundamento 
das necessidades locais aliados ao intercâmbio 
de formação, cases, pesquisas e professores 
internacionais, fruto de nossa associação com o IESE 
Business School. 

Desejamos ser uma instituição reconhecida por 
discussões profundas e embasadas, empenhada na 
promoção da importância da educação executiva 
integral e humanística para o melhor desempenho 
das lideranças e das empresas e o consequente 
impacto positivo, transformador e relevante no 
desenvolvimento do Brasil.


