





Nossa histéria é construida por nossos fundadores, alu-
nos, Alumni, colaboradores, fornecedores, clientes e
parceiros. Entendemos que a nossa contribuicdo para
a Sustentabilidade ocorre por meio da construgdo de
parcerias duradouras, que geram relacionamentos co-
merciais e relagdes de confianga em nosso ecossistema
e que trazem cada vez mais valor para 0s nossos alunos
e colaboradores, aumentando a competitividade e pros-
peridade de todos os envolvidos.

Respeitamos a origem e identidade de nossos fornece-
dores e parceiros, cientes de que cada um tem a sua his-
téria, principios e valores. Temos como expectativa que
a conduta ética e socioambiental de todos comungue
com os principios de sustentabilidade do ISE. Nossos
fornecedores e parceiros sao selecionados em funcao
de sua competéncia técnica, cumprimento de prazos,
compromisso e responsabilidade com nossa missao e
valores. Procuramos fornecedores que sirvam nossas
operacdes diariamente buscando a melhoria continua,
bem como nos ajudem a pensar e construir o futuro.

Temos um rigoroso processo de homologagéo que busca
a qualificagé@o para o bom funcionamento da nossa Es-
cola, assim como mitigar riscos de desabastecimento,
nao cumprimento de prazos, problemas de qualidade e/
ou danos a imagem corporativa.

Trata-se de uma jornada que requer dedicacao e, por
esta razao, adaptamo-nos e desenvolvemos metodolo-
gias de medicao e acompanhamos nossos fornecedo-
res para identificar os pontos mais importantes a serem
considerados pelo ISE para melhoria.
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Do ponto de vista da governanga, somos uma instituicdo sem
fins lucrativos, com poucos niveis hierarquicos, que nos permite
um processo simples e agil para a tomada de decisao. Acredita-
mos na liberdade e autonomia das pessoas para decidirem em
primeira pessoa, responsavelmente, e arcarem com as consequ-
éncias de suas decisdes. As decisdes tomadas em primeira pes-
soa, em consciéncia, sao as que permitem o aperfeicoamento

humano e o desenvolvimento de virtu-
des. Nossos colaboradores séo incen-
tivados a tomar decisbes em suas are-
as e em suas atividades, assim como
sao encorajados a trabalhar de forma
colaborativa e a colegiar, prudencial-
mente, as decisdes estratégicas.

A colegialidade permite
a escuta ativa, o
aprendizado matuo, a
ponderacao e a husca
de alternativas que uma
decisao prudente requer.




Como meio de exercer essa governanca colegiada, atualmente, contamos com
algumas estruturas formais de governo. Acreditamos que esta estrutura de
governanca contribui com a qualidade da tomada de decisdo no tempo ade-
quado e mitigagao de riscos para os temas correspondentes a cada esfera.
Dispomos dos seguintes Comités de decisao:

CONSELHO DIRETOR:

Responsavel legal pelas decisdes estratégicas do CEU — Centro de
Extensao Universitaria - definidas nos Estatutos, assim como todas
aquelas que impliquem investimentos e desinvestimentos relevantes

para a organizacao.

COMITE EXECUTIVO:

Composto por Diretores executivos que representam as diferentes are-
as da Escola, tem por finalidade zelar pela missao, principios, valores
e unidade da escola; propor desafios, projetos, iniciativas e novas es-
tratégias para a organizacao a fim de garantir crescimento maduro e
adequado a organizacdo e acompanhar os resultados.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE:

Com uma atuacg@o transversal, tem por responsabilidade a insergdo
e a integracdo da Sustentabilidade em diretrizes, acdes e tomada de
decisdes na Escola, buscando alternativas/solugdes em toda a orga-
nizagao.

COMITE ISE e IESE:

Orientado a tomar as decisdes relacionadas aos programas e iniciati-
vas comuns entre as duas escolas, nos seus diferentes aspectos, as-
sim como acompanhar seus resultados.

COMITE DE INCORPORACAO DE PROFESSORES:
Busca garantir a equidade nos critérios e processos de busca, contra-
tacdo e avaliagdo de professores, bem como na formagdo e desenvol-
vimento dos mesmos.

COMITE DE INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA:

Visa fortalecer o processo de governanca institucional, no ambito de
Tecnologias da Informagao e de Comunicacao, priorizando e aprovando
investimentos.

COMITE DE SEGURANGA DA INFORMACAO E PRI-
VACIDADE DE DADOS (CSIPD):

Tem por objeto estabelecer e zelar por uma Politica de Seguranca da
Informacao (PSI), que permeie todas as areas da organizagdo visando
a seguranca de suas informacdes, de sua rede corporativa e de seus
ativos.
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Embora estejamos trilhando um cami-
nho promissor, sabemos que ha muito
espaco para o aprimoramento e evolucao
de nossas préaticas em prol da sustenta-
bilidade. Por isso, nos comprometemos
com a busca por conhecimento, renova-
cao e tecnologia, a fim de oferecer para
nossos colaboradores, parceiros, forne-
cedores, clientes e alunos condicdes
cada vez mais adequadas para a cons-
trucdo de uma sociedade consciente e
atuante.

A integridade, a caridade e a justica sao
principios que estardo sempre presentes
em nossas decisodes e nas salas de aula,
norteando a agao das liderangas que es-
tédo a servico da nossa sociedade e do
planeta.

Acreditamos que nosso papel na forma-
cao da liderancga corporativa no pais nos
proporciona a oportunidade de difundir e
incentivar cada vez mais essas praticas,
gerando um efeito multiplicador que in-
fluenciara positivamente as préximas ge-
racoes.
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